REGIONE SICILIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

SIRACUSA
DIREZIONE GENERALE

SIRA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO PUBBLICO
Scadenza 26 . 0%..2022,

Il Direttore Generale rende noto che, in esecuzione della Deliberazione n. 662/ del 12 .0< 72 ¢ indetto il

presente avviso pubblico, per soli titoli, per il reperimento di:
- n. 1 Educatore professionale socio-sanitario o Educatore professionale socio-pedagogico con
esperienza nel campo del Disturbo autistico;
- n.1 Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con esperienza nel campo del Disturbo autistico,
da impiegare nelle attivita previste dal Progetto “Percorsi differenziati per la formulazione del progetto di
vita per le persone con disturbo dello Spettro Autistico all’interno del piano regionale unitario per
’autismo™.

Durata e contenuti dell’incarico
Ai professionisti individuati per la realizzazione delle attivita previste dal Progetto verra conferito un
incarico libero professionale, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Igs. 502/92.
L’impegno orario previsto, per tutte le figure, € di 15 ore settimanali, con un costo orario di € 18,00.
[ professionisti incaricati percepiranno il corrispettivo economico stabilito dal Budget di Progetto, rapportato
alle ore di effettivo impiego.
L’arco temporale di realizzazione delle attivita ¢ fissato in 6 mesi, con scadenza 31.12.2022.

Requisiti di ammissione

Per "ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre:

Requisiti generali

1. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, fatte
salve le equiparazioni previste dalla legge vigente;

2. Godere dei diritti civili e politici;

3. Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
licenziati per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi € comunque con mezzi
fraudolenti;

5. Idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico. L’accertamento della idoneita

fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;



6. Non essere inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della professione;

Requisiti specifici

1. Per il profilo di Educatore professionale socio sanitario: Laurea triennale nella classe di laurea

L/SNT 2 (classe della lauree in professioni sanitarie della riabilitazione) o equipollente;

2. Per il profilo di Educatore professionale socio pedagogico: Laurea triennale nella classe di laurea L

-19 (Scienze dell’Educazione e della formazione) o equipollente;

3. Per il profilo di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica: laurea triennale in Tecnica della

riabilitazione psichiatrica (classe L-SNT/02 - classe delle lauree nelle professioni sanitarie della

riabilitazione) o equipollente;

4. Essere iscritto al rispettivo Ordine Professionale, ove esistente;

5. Avere comprovata esperienza nel campo del Disturbo autistico.
[ titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione, il riconoscimento di equipollenza al
titolo italiano rilasciato dalle competenti autorita.
Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande. Il mancato possesso, ovvero, la mancata dichiarazione anche di uno solo dei
requisiti prescritti, comportera I’esclusione dalla procedura.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Domanda di ammissione

L’avviso € pubblicato sul sito web aziendale per un periodo non inferiore a 10 giorni consecutivi.

La domanda, datata e firmata, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di
Siracusa- Corso Gelone 17 - 96100 Siracusa, deve pervenire, secondo le modalita tipiche previste per le
procedure concorsuale entro il termine perentorio di 10 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
sul sito aziendale www.asp.sril.

Le domande dovranno essere inviate esclusivamente al seguente indirizzo PEC: concorsipec.asp.sr.it
Nell’oggetto della domanda dovra essere riportata la seguente dicitura: AVVISO PUBBLICO DI
SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, PROGETTO “Percorsi differenziati per la formulazione del progetto di

vita per le persone con disturbo dello Spettro Autistico all’interno del piano regionale unitario per
’autismo”.
Nella domanda, che dovra fare riferimento all’avviso, I’interessato dovra dichiarare:

- Dati anagrafici;

- Profilo professionale;

- Di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalita di gestione della presente

procedura valutativa, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i;



- L’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla presente procedura di
valutazione.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:

- Curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

- Copia di un documento di identita in corso di validita.

- Una dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., regolarmente
sottoscritta dall’interessato, che dia contezza del possesso dei requisiti generali di ammissione e dei
requisiti specifici di ammissione;

- Certificazioni relative ai titoli che i concorrenti ritengono opportuno presentare ai fini della
valutazione degli stessi, nel rispetto dei criteri di autocertificazione di cui sopra (servizio prestato
presso enti pubblici e privati, formazione professionale acquisita, borse di studio, eventuali
pubblicazioni ecc);

- Elenco dei titoli presentati e delle pubblicazioni allegate, datato e firmato;

La documentazione ed i titoli da produrre devono essere allegati in originale ovvero in copia semplice

con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, che ne attesti la conformita all’originale,

unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Le autocertificazioni relative alla attivita lavorativa prestata devono contenere tutti gli elementi necessari

alla valutazione del titolo o dell’esperienza che il candidato intende segnalare, quindi, a titolo

esemplificativo: I’esatta denominazione dell’ente presso il quale € stata svolta, la qualifica, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, autonomo o altro, se tempo pieno o part-time), I’esatta indicazione
del periodo di servizio, il contenuto dell’incarico, ecc.

Le predette dichiarazioni sono prive di efficacia, in caso di mancata presentazione della copia del

documento di riconoscimento e in caso di assenza, in seno alla dichiarazione sostitutiva stessa, della

prevista dichiarazione di responsabilita.

Ai sensi delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex DPR 28/12/2000

n. 445, recate dall’art. 15 della legge n. 183/2011, il candidato dovra autocertificare tutti quei fatti o stati

acquisiti presso PP.AA. dovendo, di contro, allegare le certificazioni inerenti a fatti o a titoli acquisiti

presso soggetti privati (ad es. titoli formativi e/o aggiornamento, conseguiti presso soggetti privati).

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e ss.mm.ii., anche a

campione, ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive ed a

trasmettere le risultanze all’autorita competente.

Procedura comparativa

L’incarico professionale sara conferito tramite una procedura di comparazione dei curricula effettuata da una

Commissione di esperti appositamente nominata dal Direttore Generale.



Valutazione dei titoli

L’incarico sara conferito sulla basa di una graduatoria formulata dalla Commissione esaminatrice sulla scorta
dei curricula e dei titoli presentati.
La Commissione disporra, come previsto dal DPR 220/2001, di complessivi 30 punti per la valutazione dei
titoli, cosi suddivisi:

a) Titoli di carriera: max 15 punti;

b) Titoli accademici e di studio: max 3 punti;

c) Pubblicazioni e titoli scientifici: max 2 punti;

d) Curriculum formativo e professionale: max 10 punti.
Nella formulazione della graduatoria si applicano le disposizioni di legge vigenti in materia di preferenza.
La predetta Commissione, per la valutazione dei titoli presentati dai candidati, applichera i criteri del DPR n.
220/01 e del Regolamento aziendale, di cui alla delibera n. 603 del 05.05.2022 — Tabella A.
La graduatoria sara approvata con deliberazione del Direttore Generale, previo accertamento della regolarita
degli atti.

Trattamento dei dati personali

[ dati personali trasmessi dagli istanti, ai sensi D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii e del Regolamento Europeo
GDPR n. 2016/679, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di selezione e
degli eventuali procedimenti di affidamento dell’incarico, nonché per i controlli previsti dall’art. 71 del DPR
445/2000.
Nell’evidenziare che il conferimento all’Azienda dei darti personali ed eventualmente sensibili richiesti, ha
natura obbligatoria, si precisa che il mancato conferimento degli stesi comportera I’esclusione dall’avviso
pubblico.
Norme finali

L’Azienda potra risolvere il contratto per:

1) Grave inadempimento degli obblighi assunti con la sottoscrizione del relativo contratto di lavoro;

2) L’aver presentato documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Il rapporto si risolve comunque, automaticamente, senza necessita di preavviso, al termine del periodo
contrattuale.
L’ASP di Siracusa si riserva la facolta di prorogare i termini di scadenza per la presentazione delle domande
di ammissione, di sospendere o revocare I’avviso di incarico o di non conferire I’incarico qualora, a suo
giudizio, ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse oppure per perdita del
finanziamento.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UOC Gestione Risorse Umane - Tel.0931484759 - fax 0931484775

email: settore.personale@asp.sr.it

!l Direttore UOC
Gestione Risorse Umane
Dottissa Lavinia I’Jo Curzio




